




 

 
 

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE 

NEMOCON CUNDINAMARCA 
 

C E R T I F I C A:  
 

Que, JUAN ALVARO MORENO POVEDA, identificada con cédula de ciudadanía 
No. 80549186, ejecuto Contrato de Prestación de Servicios Profesionales con la 

Alcaldía Municipal, así: 
 

CPSAG CO1.PCCNTR.8169807 

CONTRATISTA JUAN ALVARO MORENO POVEDA 

CEDULA DE 
CIUDADANIA No. 

80549186 

CONTRATANTE MUNICIPIO DE NEMOCÓN  
NIT 899999366-1 

OBJETO 
 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
COMO INSTRUCTOR DE LA ESCUELA DE FORMACIÓN 

DE PIANO CON EL FIN DE ALCANZAR LAS METAS 
DEL PLAN DE DESARROLLO NEMOCON MERECE MAS, 
EL CAMINO PARA HACER DE NEMOCÓN UN DESTINO 

PARA VIVIR 2024-2028 

OBLIGACIONES 

ESPECIFICAS  

1. Suscribir de manera electrónica el contrato y los demás 
documentos que se generen en la ejecución contractual. 2. 
Presentar para aprobación del supervisor plan de trabajo 
mensual (plan de estudios), por medio de ficha técnica que 
será entregada desde la dirección. 3. Coordinar con la 
persona encargada de las comunicaciones para difundir las 
fechas de inscripciones, horarios y demás que considere 
pertinente y contribuir en su difusión. 4. Realizar mínimo 1 
jornada mensual demostrativa y de motivación para que 
niños, niñas, adolescentes y jóvenes se motiven a participar 
de las escuelas. 5. Articular acciones con otros programas 
sociales de la entidad, para que se integren los asistentes de 
la escuela de formación a los demás programas. 6. Apoyar la 
organización y desarrollo de actividades artísticas y culturales 
de la casa de la cultura o la administración municipal. 7. 
Seleccionar los mejores talentos para ponerlos a disposición 
del director de la Casa de la Cultura y del Despacho del señor 
alcalde, con el fin de lograr una exposición municipal en los 
equipamientos municipales. GC-RE-05 02 12/07/2024 8. 
Atender invitaciones de concursos, festivales y demás 
eventos por escuela, comunicando con anticipación a la 
dirección de cultura. 9. Rendir los informes que le sean 
requeridos. 10. Asistir a reuniones o mesas de trabajo a los 
cuales sea convocado. 11. Apoyar labor de toma de asistencia 
de los participantes en cada clase y entregar con el informe 
mensual para pago los archivos en digital de las bases de 
datos obtenidas. 12. Solicitar oportunamente mediante 
inventario los elementos necesarios para cumplir con sus 
obligaciones, dándoles uso adecuado. 13. Rendir los informes 
en la plataforma SECOP II dentro de los primeros cinco (5) 
días calendario siguientes al vencimiento de cada periodo y 
adjuntar registro de asistencia y registro fotográfico de cada 
sesión de formación que se realice. 

SUPERVISOR  JHOINNER CAMILO MANRIQUE LOPEZ  

PLAZO DE 
EJECUCION  

TRES (03) MESES 



 

VALOR DEL 
CONTRATO 

CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 
M/CTE ($5.850.000)  

FECHA DEL 
CONTRATO 

6 DE AGOSTO DE 2025 

ACTA DE INICIO 6 DE AGOSTO DE 2025 

VALOR ADICIÓN DOS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL 

($2.795.000) M/CTE 

PRORROGA UN (1) MES Y TRECE (13) DIAS  

FECHA DE 
TERMINACION 

17 DE DICIEMBRE DE 2025 

 
 
 

La presente se expide a los veinticuatro (24) días del mes de diciembre del año 
dos mil veinticinco (2025). 

 

 

JHOINNER CAMILO MANRIQUE LÓPEZ 
Secretario General y de Gobierno 

 
 

Elaboro: Henny Rocío Gómez. Secretaria  
Reviso: JHOINNER CAMILO MANRIQUE LÓPEZ - secretario general y de Gobierno 
Aprobó: JHOINNER CAMILO MANRIQUE LÓPEZ - secretario general y de Gobierno 

 



 

 
 

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE 

NEMOCON CUNDINAMARCA 
 

C E R T I F I C A:  
 

Que, JUAN ÁLVARO MORENO POVEDA, identificada con cédula de ciudadanía 
No. 80549186, ejecutar Contrato de Prestación de Servicios profesionales con la 

Alcaldía Municipal, así: 
 

CPSAG CO1.PCCNTR.7411513 

CONTRATISTA JUAN ÁLVARO MORENO POVEDA 

CEDULA DE 
CIUDADANIA No. 

80549186 

CONTRATANTE MUNICIPIO DE NEMOCÓN  
NIT 899999366-1 

OBJETO 
 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
INSTRUCTOR DE LA ESCUELA DE FORMACION EN PIANO 

CON EL FIN DE ALCANZAR LAS METAS DEL PLAN DE 
DESARROLLO NEMOCON MERECE MAS, EL CAMINO PARA 
HACER DE NEMOCÓN UN DESTINO POR VIVIR 2024-

2028. 

OBLIGACIONES 

ESPECIFICAS  

1. Suscribir de manera electrónica el contrato y los demás 

documentos que se generen en la ejecución contractual. 

2. Presentar para aprobación del supervisor plan de trabajo 
mensual (plan de estudios), por medio de ficha técnica 
que será entregada desde la dirección. 

3. Coordinar con la persona encargada de las 
comunicaciones para difundir las fechas de inscripciones, 
horarios y demás que considere pertinente y contribuir en 
su difusión. 

4. Realizar mínimo 1 jornada mensual demostrativa y de 
motivación para que niños, niñas, adolescentes y jóvenes 
se motiven a participar de las escuelas. 

5. Articular acciones con otros programas sociales de la 
entidad, para que se integren los asistentes de la escuela 
de formación a los demás programas. 

6. Apoyar la organización y desarrollo de actividades 
artísticas y culturales de la casa de la cultura o la 
administración municipal. 

7. Seleccionar los mejores talentos para ponerlos a 
disposición del director de la Casa de la Cultura y del 
Despacho del señor alcalde, con el fin de lograr una 
exposición municipal en los equipamientos municipales. 

8. Atender invitaciones de concursos, festivales y demás 
eventos por escuela, comunicando con anticipación a la 
dirección de cultura. 

9. Rendir los informes que le sean requeridos. 
10. Asistir a reuniones o mesas de trabajo a los cuales sea 

convocado. 
11. Apoyar labor de toma de asistencia de los participantes en 

cada clase y entregar con el informe mensual para pago 
los archivos en digital de las bases de datos obtenidas. 

12. Solicitar oportunamente mediante inventario los 
elementos necesarios para cumplir con sus obligaciones, 
dándoles uso adecuado. 

13. Rendir los informes en la plataforma SECOP II dentro de 
los primeros cinco (5) días calendario siguientes al 
vencimiento de cada periodo y adjuntar registro de 



 

asistencia y registro fotográfico de cada sesión de 
formación que se realice. 

 

SUPERVISOR  JHOINNER CAMILO MANRIQUE LOPEZ  

PLAZO DE 
EJECUCION  

CUATRO (04) MESES  

VALOR DEL 
CONTRATO 

SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE 
($7.800.000)  

FECHA DEL 

CONTRATO 

5 DE FEBRERO DE 2025 

ACTA DE INICIO 5 DE FEBRERO DE 2025 

VALOR ADICIÓN TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS  

PRORROGA DOS (2) MESES  

FECHA DE 

TERMINACION 
4 DE AGOSTO DE 2025 

 

 
 
La presente se expide a los seis (6) días del mes de agosto del año dos mil 

veinticinco (2025). 

 

 

 

JHOINNER CAMILO MANRIQUE LÓPEZ 
Secretario General y de Gobierno 

 
 

Elaboro: Henny Rocío Gómez. Secretaria  
Reviso: JHOINNER CAMILO MANRIQUE LÓPEZ - secretario general y de Gobierno 
Aprobó: JHOINNER CAMILO MANRIQUE LÓPEZ - secretario general y de Gobierno 

 


















